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COPIA

COMUNE DI FORTE DEI MARMI
Provincia di Lucca

SEGRETARIO GENERALE
DETERMINAZIONE N. 66 DEL 03/02/2021

OGGETTO:Selezione per progressione orizzontale con decorrenza 01/01/2020 -
Presa d'atto del verbale n. 1 e approvazione dell'elenco degli ammessi e degli
esclusi

- Richiamato l'art. 16 del CCNL 21/05/2018 che prevede l'attribuzione delle progressioni orizzontali che
si realizza mediante l’acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi
incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche a tal fine
espressamente previste;

- Vistoil Contratto Collettivo Decentrato per il triennio 2019/2021 siglato in data 03/06/2019 a seguito
autorizzazione alla sottoscrizione con Deliberazione GC 225 del 28/05/2019;

- Visto l'accordo integrativo siglato in data 30/12/2020 a seguito autorizzazione alla sottoscrizione con
Deliberazione GC 444 del 30/12/2020 che ha fissato in € 40.000,00 la quota del Fondo per le Risorse
Decentrate 2020 da destinare a progressioni orizzontali;

- In esecuzione del Regolamento per le progressioni orizzontali approvato con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 204 del 03/07/2020;

- In applicazione del principio del “baricentro” in esso contenuto, ai sensi del quale per l’anno 2020,
come riportato nell’allegato A che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, le risorse
individuate dall’accordo del 30/12/2020, vengono suddivise in € 16.628,25 per un massimo di 10
progressioni all’interno della categoria D, € 15.543,75 per un massimo di 22 progressioni all’interno
della categoria C e di € 7.827,99 per un massimo di 16 progressioni all’interno delle categorie B1+B3

- Preso atto del verbale n. 1 redatto dall'Ufficio Personale, conservato agli atti della presente
determinazione, dal quale, in applicazione dei criteri stabiliti dal regolamento di cui sopra, si
individuano, mediante la matricola aziendale e suddivisi per categoria di appartenenza, i dipendenti
ammessi a partecipare alla selezione per progressione orizzontale con decorrenza economica
01/01/2020, nonché i dipendenti non ammessi con le motivazioni di esclusione;

- Visti
il D.Lgs. 267/2000;
il DLgs. 165/2001;
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DETERMINA

1) di prendere atto del verbale n. 1 redatto dall'Ufficio Personale, conservato agli atti;
2) di prendere atto inoltre che in applicazione del principio del “baricentro” a decorrere dal

01/01/2020 saranno assegnate un massimo di 10 progressioni interne alla cat. D, 22 alla C e 16 alle
B, con un budget rispettivamente di € 16.628,25, € 15.543,76 ed € 7.827,99.

3) di dichiarare ammessi alla selezione per progressione orizzontale, suddivisi per categoria, i seguenti
dipendenti individuati mediante matricola aziendale :

Categoria B

Dipendente (Matricola) Categoria Giuridica Posizione Economica
1765 B1 B6
1767 B1 B6
1769 B1 B6
1803 B3 B7
1838 B1 B6
1996 B1 B6
2054 B3 B6
2132 B1 B2
2155 B1 B2
2195 B3 B3
2213 B3 B3
2254 B3 B3
2273 B1 B1
2284 B3 B5
2287 B3 B3
2304 B1 B1

Categoria C

Dipendente (Matricola) Categoria Giuridica Posizione Economica
515 C C2

1717 C C2
1796 C C5
1909 C C1
1967 C C2
1969 C C2
1975 C C4
2045 C C4
2047 C C1
2057 C C1
2114 C C4
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2149 C C2
2157 C C1
2162 C C1
2164 C C3
2211 C C1
2227 C C1
2231 C C2
2233 C C1
2255 C C1
2260 C C1
2261 C C5
2271 C C1
2280 C C1
2389 C C5
2390 C C3
2398 C C2

Categoria D

Dipendente (Matricola) Categoria Giuridica Posizione Economica
428 D D4
429 D D4

1244 D D4
1721 D D1
1835 D D5
1836 D D6
1839 D D3
1841 D D2
1849 D D4
2008 D D5
2009 D D5
2058 D D2
2147 D D3
2148 D D3
2230 D D3
2232 D D2
2344 D D6
2411 D D6

4) di dichiarare esclusi dalla selezione per progressione orizzontale, con l'indicazione della motivazione,
i seguenti dipendenti individuati mediante matricola aziendale :
a) Dipendenti con anzianità nella Categoria Giuridica inferiore ad anni 2:
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Dipendente (Matricola)
2256
2268
2305
2348
2391

b) Dipendenti con anzianità nelle Posizioni Economiche intermedie inferiore ad anni 3:

Dipendente (Matricola)
363
403
481
516

1511
1522
1616
1718
1768
1770
1774
1776
1797
1798
1842
1856
1961
1968
1995
2033
2038
2053
2055
2056
2086
2088
2112
2122
2126
2133
2135
2142
2146
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2159
2165
2166
2193
2209
2218
2220
2221
2252
2257
2272
2285
2286
2290
2330
2342
2353

c) Dipendenti con un punteggio medio delle tre migliori performances del quinquennio 2015-2019
inferiore a 75 per categorie B, 80 per categoria C, 85 per categoria D e 90 per titolari di Posizione
Organizzativaità:

Dipendente (Matricola)
517

1748
1837
1956
2186
2189
2291

5) di dare atto che il personale che risulta escluso dalla selezione ha facoltà di proporre ricorso al
Dirigente del Servizio Personale entro 10 giorni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio del presente
atto;

IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. LUCA LAZZARINI
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Le firme in formato digitale sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D-
lgs. 07/03/2005 n° 82 e s.m.i. (C.A.D.). La presente determinazione è conservata in originale negli archivi
informatici del Comune di Forte dei Marmi, ai sensi dell'art. 22 del D.lgs n° 82/2005


