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COPIA

COMUNE DI FORTE DEI MARMI
Provincia di Lucca

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 1 DEL 05/01/2022

OGGETTO: Rideterminazione dei compensi per le commissioni di concorso

L'anno duemilaventidue addì cinque del mese di gennaio alle ore 12:50nella sala delle adunanze
Comunale di Forte dei Marmi, convocata con appositi avvisi la Giunta Comunale si è riunita con la
presenza dei Signori:

Ruolo Nominativo Presente Assente
SINDACO MURZI BRUNO Si
VICE SINDACO POLACCI GRAZIELLA Si
ASSESSORE
EFFETTIVO

GHISELLI ENRICO Si

ASSESSORE
EFFETTIVO

SEVESO SIMONA
NICOLETTA LUISA

Si

ASSESSORE
EFFETTIVO

MAZZONI ANDREA Si

Totale Presenti: 5 Totale Assenti: 0

Assume la presidenza il SINDACO BRUNO MURZI

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO GENERALE LUCA LAZZARINI

Il SINDACO, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i

convocati a deliberare sull’argomento sopraindicato.
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LA GIUNTA COMUINALE

VISTO l’articolo 89 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ai sensi del quale i Comuni disciplinano, in
conformità con lo statuto, l’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e l’articolo 48 comma 3 dello
stesso decreto che attribuisce alla competenza della Giunta l’adozione dei regolamenti sull’ordinamento
degli uffici e dei Servizi;

VISTO l’art. 18 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, secondo il quale:
- con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato di concerto con il Ministro del tesoro, sono
determinati, per tutti i tipi di concorso, i compensi da corrispondere al presidente, ai membri ed al
segretario delle commissioni esaminatrici, nonché al personale addetto alla vigilanza;

- la misura dei compensi indicati può essere aggiornata, ogni triennio, con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro del tesoro, in relazione alle variazioni del costo della
vita, rilevate secondo gli indici ISTAT;

- VISTO l'art. 3, comma 13, della citata legge n. 56 del 2019 secondo cui con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri o del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze, da adottare entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della
predetta legge, si provvede all'aggiornamento, anche in deroga all'art. 6, comma 3, del decreto-legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, dei compensi da
corrispondere al presidente, ai membri e al segretario delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici
per l'accesso a un pubblico impiego indetti dalle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, e dagli enti pubblici non economici nazionali, nonché al personale addetto alla vigilanza delle
medesime prove concorsuali, secondo i criteri stabiliti con il decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 23 marzo 1995, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 134 del 10 giugno 1995.

VISTO il D.P.C.M. 24/04/2020 “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle
Commissioni esaminatrici e della Commissione per l’attuazione del progetto di riqualificazione delle
Pubbliche Amministrazioni”;

CONSIDERATO che detto decreto:
- ridetermina i compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici dei concorsi delle
pubbliche amministrazioni;

- stabilisce che tali compensi sono dovuti ai componenti delle commissioni esaminatrici dei concorsi
pubblici per l'accesso a un pubblico impiego nominate successivamente alla data di entrata in vigore
della medesima legge n. 56 del 2019 e che tali incarichi si considerano attività di servizio a tutti gli effetti
di legge, qualunque sia l'amministrazione che li ha conferiti;

CONSIDERATO che il comma 5 dell’art. 1 del citato D.P.C.M. 24/04/2020 prevede che le Regioni
e le autonomie locali, nell’esercizio della loro autonomia, possono recepire quanto previsto dal decreto;

VISTO il Regolamento per il Reclutamento del Personale, approvato con deliberazione G.C. n.
246 del 24/07/2014;

VISTO in particolare l'art. 20 del citato Regolamento per il Reclutamento del Personale "Compensi
per i componenti la commissione d’esami - A ciascun componente della Commissione giudicatrice di
concorso/selezione viene corrisposto un compenso nel rispetto di quanto disposto dal D.P.C.M. 23/03/1995
e successive modifiche ed integrazioni, ovvero, da altre norme nel tempo in vigore".

RITENUTO, pertanto, in applicazione del citato D.P.C.M. 24/04/2020 e dell’art. 20 Regolamento
per il Reclutamento del Personale, di rideterminare i compensi da corrispondere ai componenti delle
Commissioni di concorso nominate dal Comune di Forte dei Marmi successivamente alla data di entrata
in vigore della medesima legge n. 56 del 2019;

VISTO il D. LGS. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

VISTO il Regolamento Comunale di Contabilità;
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VISTO l'art. 48 del predetto D.Lgs. 267/2000;

CON VOTI unanimi, palesemente espressi,

D E L I B E R A

- di rideterminare come segue, in applicazione del citato D.P.C.M. 24/04/2020 e dell’art. 22 comma 18 del
citato Regolamento per la determinazione delle modalità dei concorsi e dei criteri di valutazione delle
prove e dei titoli, i compensi da corrispondere ai componenti delle Commissioni di concorso nominate
dal Comune di Forte dei Marmi:

“Ai componenti delle commissioni giudicatrici viene corrisposto un compenso base ed un compenso
integrativo.

1. Il compenso base è determinato come segue:
1) € 500,00 per selezioni relative a professionalità delle categorie A e B;
2) € 1.600,00 per selezioni relative a professionalità della categoria C;
3) € 1.800,00 per selezioni relative a professionalità delle categorie D e superiori;
4) € 2.000,00 per selezioni relative al personale di qualifica dirigenziale.

2. Il compenso integrativo è così determinato:
1) € 0,50 per ogni singolo candidato esaminato per selezioni relative a professionalità delle

categorie A e B;
b) € 0,80 per selezioni relative a professionalità delle categorie C;
c) € 1,00 per selezioni relative a professionalità delle categorie D e relative al personale di

qualifica dirigenziale.
Il compenso integrativo di cui ai punti b) e c) è aumentato del 10% nelle selezioni per titoli ed
esami; nelle selezioni per soli titoli i compensi integrativi sono pari al 20% di quelli di cui ai punti
b) e c).

3. I compensi previsti dai commi 9 e 10 sono aumentati del 10% per i presidenti delle commissioni
esaminatrici e ridotti della stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse.

4. Ai membri aggiunti (soggetti che non sono chiamati a partecipare a tutte le fasi di lavoro della
Commissione ma solo ad alcune prove come l’eventuale prova di lingua straniera o altro tipo
eventuali materie speciali) è corrisposto il 50% del compenso base sopra stabilito e l’intero
compenso integrativo per ogni candidato esaminato.

5. Il compenso base cumulato a quello integrativo non può eccedere € 6.500,00 per le selezioni
relative a professionalità delle categorie A, B e C, € 8.000,00 per le selezioni relative a
professionalità della categoria D e € 10.000,00 per le selezioni relative a personale di qualifica
dirigenziale.

6. Ai componenti dei comitati di vigilanza, per l’attività prestata al di fuori del nor- male orario di
servizio, spetta un compenso di € 50,00 per ogni giorno di presenza nelle aule dove si svolgono
le prove, previa attestazione del Presidente della Com- missione. Nulla spetta per l’attività di
sorveglianza prestata in orario di servizio.”

- di inviare la presente deliberazione al Dirigente del Settore competente per l’ado- zione dei
provvedimenti conseguenti.

Con separata votazione unanime, palesemente espressa,

D E L I B E R A

- di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma art.134 del
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D.Lgs. 18.8.2000 n. 267.
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Letto, approvato e sottoscritto:

IL SINDACO
BRUNO MURZI

IL SEGRETARIO GENERALE
LUCA LAZZARINI

_____________________________________________________________

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si attesta che la presente delibera è stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. n.134
comma 4 del Dlgs 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE
LUCA LAZZARINI

Documento informatico sottoscritto con fima digitale ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e succ. mod.
ed int. (CAD), il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. Il presente originale elettronico è
conservato nella banca dati del Comune di Forte dei Marmi ai sensi dellart. 3bis e dell'art. 22 del D.Lgs. 7 marzo
2005, n. 82 e succ.mod. ed int.


