
Codice disciplinare
•Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165 – Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 
Pubbliche – Pubblicato nella G.U. 9 maggio 2001, n. 106, S.O. – 
Art. 55 Responsabilità, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative 
in vigore dal 22 giugno 2017 (pdf)

Codice disciplinare del personale non dirigente

•CCNL triennio 2019-2021 in vigore dal 10/5/2022 relativo al 
comparto funzioni centrali, personale non dirigente – Titolo VI 
Responsabilità disciplinare – Artt. 42-43 (che sostituiscono gli artt. 
60 e 62 del CCNL triennio 2016-2018) (pdf)

•CCNL triennio 2016-2018 in vigore dal 12/2/2018 relativo 
al comparto funzioni centrali, personale non dirigente – 
Titolo VI Responsabilità disciplinare – Artt. 60-67 (file pdf, 7 
Mb)

Codice disciplinare area dirigenza

•CCNL area dirigenza 2016-2018 (pdf)

•Decreto direttoriale 11 gennaio 2022

https://www.mimit.gov.it/images/stories/trasparenza/2022/DLgs30-03-2001_165_artt._55_e_ss.pdf
https://www.mimit.gov.it/images/stories/trasparenza/2022/DLgs30-03-2001_165_artt._55_e_ss.pdf
https://www.mimit.gov.it/images/stories/trasparenza/2022/DLgs30-03-2001_165_artt._55_e_ss.pdf
https://www.mimit.gov.it/images/stories/trasparenza/2022/All.2_Determina_direttoriale_11.01.22_UPD_Dirigenza.pdf
https://www.mimit.gov.it/images/stories/trasparenza/2020/CCNL_definitivo_Area_Funzioni_Centrali_triennio_2016-2018.pdf
https://www.mimit.gov.it/images/stories/trasparenza/2018/Art60-67-Disciplinare-Nuovo-Contratto-Triennio-2016-2018.pdf
https://www.mimit.gov.it/images/stories/trasparenza/2018/Art60-67-Disciplinare-Nuovo-Contratto-Triennio-2016-2018.pdf
https://www.mimit.gov.it/images/stories/trasparenza/2018/Art60-67-Disciplinare-Nuovo-Contratto-Triennio-2016-2018.pdf
https://www.mimit.gov.it/images/stories/trasparenza/2022/All.1_art._42-_43_CCNL.pdf
https://www.mimit.gov.it/images/stories/trasparenza/2022/All.1_art._42-_43_CCNL.pdf
https://www.mimit.gov.it/images/stories/trasparenza/2022/All.1_art._42-_43_CCNL.pdf
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